Sposob przechowywania w Firmie dokumentéw kadrowo-ptacowych

Rodzaj dokumentu

Sposob przechowywania
oryginatu

Wskazowki / Uwagi

Ewidencja czasu pracy pracownikéw (ECP)

1. ECP papierowe - w segregatorach w
podziale na lata i miesigce
2. ECP elektroniczne - w formie

elektronicznej w folderach (lub na
nosnikach CD/DVD) w podziale na
lata i miesigce

Okres  przechowywania: 50 lat od wytworzenia. Dla ECP
przechowywanych elektronicznie zalecane zabezpieczenie mozliwosci ich
wydruku w formie papierowej;

Okres przechowywania dla pracownikéw zatrudnionych po 01.01.2019
r. wynosi 10 lat ( zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie przechowywania
dokumentacji pracowniczej )

Harmonogramy, dokumentacja urlopowa

W formie dokumentu pisemnego

lub elektronicznego

10 lat

Listy ptac

1. w formie papierowej - w
segregatorach w podziale na lata i
miesigce

2. w formie elektronicznej w
folderach
(lub na nosnikach CD/DVD) w podziale
na lata i miesigce

Okres przechowywania: 50 lat od wytworzenia (w warunkach zgodnych
z rozporzqdzeniem Ministra Kultury z dnia 15 lutego 2005 r. w sprawie
warunkoéw  przechowywania dokumentacji osobowej i ptacowej
pracodawcéw). Podmioty, ktére prowadzqg dziatalno$¢ w oparciu o petne
ksiegi rachunkowe, mogq przechowywac listy ptac w formie elektronicznej
lecz dopiero po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za dany rok (art.
73 ust. 2 ustawy o rachunkowosci), przy czym wymagane jest zapewnienie
odtworzenia dowodéw w postaci wydruku

Okres przechowywania dla pracownikéw zatrudnionych po 01.01.2019 .
wynosi 10 lat ( zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie przechowywania
dokumentacji pracowniczej )

Regulamin pracy, Regulamin wynagradzania i
premiowania, Regulamin zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych, inne regulaminy (np.
regulamin przyznawania nagréd)

Zatwierdzone przez wtasciwy organ -

w postaci papierowej

25 lat




Umowy cywilno-prawne

Rachunki do uméw cywilno-prawnych

Kopie wydanych zaswiadczer o wynagrodzeniu i
ich rejestry

Kopie dokumentéw rozliczeniowych ZUS oraz
dokumentéw rozliczeniowych korygujgcych

Karta zasitkowa (ZUS Z-17) i asygnata zastepcza
(ZUS Z-7)

Karta ewidencyjna przydziatu odziezy i obuwia
roboczego oraz Srodkéw ochrony indywidualnej,
Karta wyptaty ekwiwalentu pienieznego za
uzywanie (przez pracownika) wtasnej odziezy i
obuwia oraz ich pranie i konserwacje

W formie papierowej

1. w formie papierowej - w
segregatorach w podziale na
lata i miesigce

2. w formie elektronicznej w
folderach (lub na nosnikach
CD/DVD) w podziale na lata i
miesiqce

W formie papierowe;j

W formie dokumentu pisemnego lub
elektronicznego

W formie dokumentu pisemnego lub
elektronicznego

1. w formie papierowej 2.
w formie elektronicznej
w folderach

5 lat, liczqc od roku nastepnego, po roku w ktérym dana umowa wygasta
(jesli umowy sq przedtuzane aneksami nalezy przechowywa¢ catos¢ -
umowe zawartq i wszystkie aneksy)

Analogiczne terminy jak listy ptac w zaktadzie pracy

3 lata

5 lat, liczqc od dnia przekazania tych dokumentéw do ZUS, przy czym w
stosunku do dokumentéw rozliczeniowych przekazanych do ZUS do konca
2011 r. obowiqzuje 10-letni okres przechowywania ich kopii

Dotyczy pracodawcy uprawnionego do wyptaty $wiadczer w razie
choroby i macierzynstwa; w przypadku kontroli z ZUS karte zasitkowq
prowadzong elektronicznie bedzie trzeba przedstawi¢ w formie papierowej
wraz z podpisem upowaznionego pracownika

Okres przechowywania: 25 lat od wytworzenia



1. w formie papierowej
2. w formie elektronicznej w
folderach
(lub na nosnikach CD/DVD) w podziale
na lata i miesigce

Karty wynagrodzen

Dokumenty na podstawie ktérych pracodawca
ustala prawo do zasitkéw:
1) zaswiadczenie lekarskie (ZUS ZLA, e-ZLA) dla
wyptaty:
- wynagrodzenia za czas choroby,
- zasitku chorobowego
- zasitku opiekuriczego (tu dodatkowo 1. W formie papierowej
druk ZUS z- 2. e-ZLA w formie elektronicznej
15); (na profilu ptatnika sktadek e-PUE)
2) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce
przewidywang date porodu, dla wyptaty zasitku
macierzyriskiego za okres przed porodem;
3) skrécony odpis aktu urodzenia dziecka, dla
wyptaty zasitku macierzynskiego

W formie dokumentu pisemnego
Dokumentacja zwigzana z wypadkami

W formie dokumentu pisemnego
Dokumenty podatkowe (np. PIT-11, PIT-40)
lub elektronicznego

Okres przechowywania: 50 lat od wytworzenia (w warunkach zgodnych z
rozporzgdzeniem Ministra Kultury z dnia 15 lutego 2005 r. w sprawie
warunkow
przechowywania dokumentacji osobowej i ptacowej pracodawcow).

Podmioty, ktére prowadzq dziatalno$¢ w oparciu o petne ksiegi
rachunkowe, mogq przechowywac karty wynagrodzeri w formie
elektronicznej lecz dopiero po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za
dany rok (art. 73 ust. 2 ustawy o rachunkowosci), przy czym wymagane

jest zapewnienie odtworzenia dowodéw w postaci wydruku  Okres
przechowywania dla pracownikéw zatrudnionych po 01.01.2019 .
wynosi 10 lat ( zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie przechowywania
dokumentacji pracowniczej )

5 lat. Dotyczy pracodawcy uprawnionego do wyptaty $wiadczen w razie
choroby i macierzynstwa

10 lat, za wyjgtkiem wypadkoéw zbiorowych, $miertelnych i powodujgcych
inwalidztwo, ktére nalezy przechowywac przez 25 lat

5 lat, liczgc od konca roku kalendarzowego, w ktérym uptyngt termin
ptatnosci podatku



Dokumentacja zwigzana z Zaktadowym
Funduszem Swiadczeri Socjalnych (wnioski o . . .
przyznanie swiadczen, decyzje przyznajgce W formie papierowe 5 lat
swiadczenia, umowy dot. pozyczek z zf$s, itp.)

10 lat liczqc od konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy

W formie papierowej lub ulegt rozwigzaniu lub wygast.
Roszczenia z tytutu wptat do PPK przedawniajq sie po uptywie 5 lat, liczgc
elektronicznej od dnia, w ktérym te wptaty staty sie wymagalne, w zwigzku z tym

Dokumentacja PPK dokumentacje nalezy przechowywac réwniez przez okres zatrudnienia.

Okresy przechowywania dokumentoéw liczy sie w petnych latach kalendarzowych poczynajac od 1 stycznia roku nastepnego od daty ich wytworzenia.

W przypadku, gdy pracodawca ma watpliwosci, czy ma i przez jaki okres czasu archiwizowac inne dokumenty powinien mie¢ na uwadze, iz roszczenia pracownikow ze stosunku pracy przedawniajg sie z
uptywem 3 lat od kiedy staty sie wymagalne.

Pracodawca, ktory zaniedba obowigzku prowadzenia i odpowiedniego przechowywania dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, oprdcz narazenia sie na zarzut popetnienia wykroczenia

przeciwko prawom pracownika zagrozonego karg grzywny (art. 281 Kodeksu pracy), powinien liczy¢ sie z odpowiedzialnoscig odszkodowawcza. Jezeli pracownik poniesie z tego powodu szkode, moze na
podstawie art. 415 i nast. Kodeksu cywilnego dochodzi¢ odszkodowania od bytego pracodawcy jako osoby, ktéra nie dopetnita cigzgcego na niej obowigzku.



Na dokumentacje pracowniczg sktada sie pie¢ rodzajow dokumentacji:

W czesci A akt osobowych nalezy obecnie gromadzi¢ o$wiadczenia lub dokumenty dotyczqgce danych osobowych, zgromadzone w zwiqzku z ubieganiem sie o zatrudnienie
tj.:

wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie,

$wiadectwo pracy z poprzednich miejsc pracy,

dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania oferowanej pracy (np. $wiadectwa i dyplomy potwierdzajqgce wyksztatcenie, ukonczone

kursy, szkolenia lub posiadane uprawnienia),

$wiadectwo ukonczenia gimnazjum - w przypadku osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie w celu przygotowania zawodowego,

inne dokumenty, jezeli obowiqgzek ich przedtozenia wynika z odrebnych przepiséw (np. w przypadku oséb ubiegajqgcych sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej - oswiadczenie

o niekaralnosci);

skierowania oraz orzeczenia lekarskie dotyczqce:
- wstepnych badan lekarskich 0séb przyjmowanych do pracy,
- aktualnych badan wstepnych, okresowych lub kontrolnych oséb przyjmowanych ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to samo stanowisko lub na
stanowisko o takich samych warunkach pracy w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy z tym pracodawcag,
- stwierdzenia braku przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie, przedstawionych przez osoby przyjmowane do pracy
u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy (jezeli nowy pracodawca stwierdzit, ze warunki
opisane w skierowaniu na badania wystawionym przez poprzedniego pracodawce odpowiadajg warunkom wystepujgcym na stanowisku pracy, na ktérym ta osoba ma
zostac zatrudniona),
-badan lekarskich oséb przyjmowanych do pracy, ale pozostajgcych jednoczesnie w stosunku pracy z innym pracodawcq (w takim przypadku pracownik przedktada nowemu
pracodawcy aktualne orzeczenie lekarskie, uzyskane w ramach wstepnych, okresowych lub kontrolnych badan lekarskich z zaktadu pracy, w ktérym jest réwnolegle
zatrudniony, oraz skierowanie do wykonania tych badar).

W czesci B akt osobowych nalezy obecnie przechowywa¢ oswiadczenia lub dokumenty dotyczgce nawigzania stosunku pracy oraz przebiegu zatrudnienia pracownika, w

tym:

Oswiadczenia lub dokumenty dotyczgce danych osobowych, gromadzone w zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy, tj.: kwestionariusz osobowy dla pracownika lub
oswiadczenia pracownika, w ktorych pracownik wskaze dane osobowe, ktérych pracodawca moze zgda¢ na podstawie art. 221 Kodeksu pracy);

umowa o prace, d jezeli umowa nie zostata zawarta z zachowaniem formy pisemnej - potwierdzenie ustalen co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkéw (art. 29
& 2 Kodeksu Pracy)

zakres czynnosci (zakres obowigzkow), jezeli pracodawca dodatkowo w tej formie okreslit zadania pracownika wynikajgce z rodzaju pracy, okreslonego w umowie o prace,
dokumenty dotyczqgce wykonywania przez pracownika pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze w rozumieniu przepiséw ustawy o emeryturach
pomostowych;

pisemne potwierdzenie zapoznania sie przez pracownika:

- z trescig regulaminu pracy (art. 10438 2 Kodeksu pracy) albo obwieszczenia (art. 150 § 7 Kodeksu pracy),

- z zakresem informacji objetych tajemnicq okreslong w odrebnych przepisach dla danego rodzaju pracy, zajmowanego stanowiska lub petnionej funkgji;



- przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy (art. 237% § 3 Kodeksu pracy), O potwierdzenie poinformowania pracownika o:
- warunkach zatrudnienia (art. 29 § 3 i art. 29 § 2 Kodeksu pracy) oraz o zmianie warunkow zatrudnienia (art. 29 § 32 i art. 29' § 4 Kodeksu
pracy), - celu, zakresie oraz sposobie zastosowania monitoringu (art. 222 § 8 Kodeksu pracy),
- ryzyku zawodowym, ktére wigze si¢ z wykonywang pracq, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami (art. 226 pkt 2 Kodeksu pracy);

« potwierdzenie otrzymania przez pracownika mtodocianego oraz jego przedstawiciela ustawowego informacji o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z pracqg wykonywang
przez mtodocianego, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami (art. 201 § 3 Kodeksu pracy);

+ dokumenty potwierdzajqgce ukoriczenie wymaganego szkolenia w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy

+ oswiadczenia dotyczqce wypowiedzenia warunkéw pracy lub ptacy lub zmiany tych warunkéw w innym trybie,

+ dokumenty dotyczqce powierzenia pracownikowi mienia z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sig, dokumenty dotyczqce przyjecia przez pracownika wspoélnej
odpowiedzialnosci materialnej za mienie powierzone tgcznie z obowigzkiem wyliczenia sie (art. 124 i art. 125 Kodeksu pracy);

+ dokumenty zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych przez pracownika lub zwigzane ze zdobywaniem albo uzupetnianiem wiedzy i umiejetnosci na zasadach
innych niz dotyczqce podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

+ dokumenty zwigzane z przyznaniem pracownikowi nagrody lub wyréznienia (art. 105 Kodeksu pracy);

+ dokumenty zwigzane z ubieganiem sie i korzystaniem przez pracownika z urlopu macierzyriskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego, urlopu rodzicielskiego,
urlopu ojcowskiego lub urlopu wychowawczeqo;

+ dokumenty zwigzane z tqczeniem korzystania z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu (art. 1822 Kodeksu pracy);

+ dokumenty zwigzane z obnizeniem wymiaru czasu pracy, w przypadku pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego (art. 1867 Kodeksu pracy);

- oswiadczenie pracownika bedgcego rodzicem lub opiekunem dziecka o zamiarze lub o braku zamiaru korzystania z uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem (art. 1891
Kodeksu pracy);

« dokumenty zwigzane z udzielaniem urlopu bezptatnego (art. 174 i art. 1741 Kodeksu pracy); O skierowania na badania lekarskie i orzeczenia lekarskie dotyczqce:
- wstepnych badar lekarskich pracownikéw mtodocianych przenoszonych na inne stanowiska pracy i innych pracownikéw przenoszonych na stanowiska pracy, na
ktorych wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe (art. 229 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy),
- okresowych i kontrolnych badan lekarskich (art. 229 §2 i 5 Kodeksu pracy);

« umowe o zakazie konkurendji, jezeli strony zawarty takg umowe w okresie pozostawania w stosunku pracy (art. 101! § 1 Kodeksu Pracy)

+ wniosek pracownika o poinformowanie wtasciwego okregowego inspektora pracy o zatrudnianiu pracownikéw pracujgcych w nocy oraz kopie informacji w tej sprawie
skierowanej do wtasciwego inspektora pracy (art.1517§ 6 Kodeksu Pracy)

dokumenty zwigzane ze wspoétdziataniem pracodawcy z reprezentujgcg pracownika zaktadowq organizacjq zwigzkowq lub innymi podmiotami w sprawach ze stosunku pracy
wymagajgcych takiego wspétdziatania,

dokumenty dotyczgce wykonywania pracy w formie pracy zdalnej

dokumenty potwierdzajgce poinformowanie pracownika o kontroli trzezwosci pracownikdw, kontroli na obecnos¢ w ich organizmach $rodkéw dziatajgcych podobnie do
alkoholu, grupie lub grupach pracownikéw objetych takq kontrolq i sposobie jej przeprowadzania



W czeéci C akt osobowych nalezy przechowywa¢ dokumenty zwigzane z ustaniem zatrudnienia, w tym:

oswiadczenia zwigzane z rozwigzaniem umowy o prace (tj. wypowiedzenie, porozumienie o rozwigzaniu umowy o prace, oswiadczenie o rozwigzaniu umowy bez
wypowiedzenia),

whnioski dotyczqgce wydania, sprostowania lub uzupetnienia $wiadectwa pracy,

dokumenty dotyczqgce niewyptacenia pracownikowi ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy (art. 171 § 3 Kodeksu Pracy), O kopie wydanego $wiadectwa pracy,
kopie informacji o okresie przechowywania dokumentacji po ustaniu zatrudnienia,

 umowe o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy, jezeli strony zawarty takg umowe (art. 101%§ 1 Kodeksu Pracy),

skierowania na badania lekarskie i orzeczenia lekarskie zwigzane z okresowymi badaniami lekarskimi w zwigzku z wykonywaniem pracy w warunkach narazenia na dziatanie
substancji i czynnikow rakotworczych lub pytow zwitokniajgeych (art. 229 § 5 pkt 2 Kodeksu Pracy)

W czesci D akt osobowych pracownika nalezy przechowywac odpis zawiadomienia o ukaraniu oraz inne dokumenty zwigzane z ponoszeniem przez pracownika
odpowiedzialnosci porzgdkowej lub odpowiedzialnosci okreslonej w odrebnych przepisach, ktére przewidujq zatarcie kary po uptywie okreslonego czasu.

W czesci E akt osobowych pracownika znajdujg sie dokumenty zwigzane z kontrolg trzezwosci pracownika lub kontrolg na obecnos$¢ w jego organizmie srodkéw
dziatajgcych podobnie do alkoholu:

+ informacje dotyczqce kontroli trzezwosci pracownika przeprowadzonej przez pracodawce,

« informacje dotyczqgcg badania stanu trzezwosci pracownika przeprowadzonego przez uprawniony organ powotany do ochrony porzqgdku publicznego,

« informacje dotyczqce kontroli pracownika na obecnos¢ w jego organizmie srodkdw dziatajgcych podobnie do alkoholu,

+ informacje dotyczqcg badania pracownika na obecnos¢ w jego organizmie srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu przeprowadzonego przez uprawniony organ
powotany do ochrony porzgdku publicznego.



Il. Dokumenty dotyczgce ewidencjonowania czasu pracy

Ewidencja czasu pracy, zawierajgca informacje o:

liczbie przepracowanych godzin oraz godzinie rozpoczecia i zakoriczenia pracy,

liczbie godzin przepracowanych w porze nocnej,

liczbie godzin nadliczbowych,

dniach wolnych od pracy, z oznaczeniem tytutu ich udzielenia,

liczbie godzin dyzuru oraz godzinie rozpoczecia i zakoriczenia dyzuru, ze wskazaniem miejsca jego petnienia,

rodzaju i wymiarze zwolnien od pracy,

rodzaju i wymiarze innych usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy,

wymiarze nieusprawiedliwionych nieobecnosci w pracy,

czasie pracy pracownika mtodocianego przy pracach wzbronionych mtodocianym, ktérych wykonywanie jest dozwolone w celu odbycia przez nich przygotowania

zawodowego

Whioski pracownika dotyczgce:

udzielenia zwolnienia od pracy w celu zatatwienia spraw osobistych,

ubiegania sie i korzystania ze zwolnienia od pracy w przypadku wychowywania przynajmniej jednego dziecka w wieku do 14 lat ( art. 188 Kodeksu Pracy), O ustalenia
indywidualnego rozktadu czasu pacy, w ramach systemu czasu pracy, ktérym pracownik jest objety (art. 142 Kodeksu Pracy), O stosowania systemu skréconego tygodnia
pracy (art. 143 Kodeksu Pracy),

stosowania systemu czasu pracy , w ktérym praca jest s$wiadczona wytgcznie w pigtki, soboty, niedziele i Swigta (art. 144 Kodeksu Pracy),

stosowania rozktadu czasu pracy przewidujgcego rézne godziny rozpoczynania pracy w dniach, ktére zgodnie z tym rozktadem sq dla pracownika dniami pracy (art. 140§ 1
Kodeksu Pracy),

stosowania rozktadu czasu pracy przewidujgcego przedziat czasu, w ktérym pracownik decyduje o godzinie rozpoczecia pracy w dniu, ktéry zgodnie z tym rozktadem jest dla
pracownika dniem pracy (art. 140 § 2 Kodeksu Pracy)

Dokumenty zwigzane z:

+ ze stosowaniem systemu zadaniowego czasu pracy (art. 140 Kodeksu Pracy),
* z uzgodnieniem z pracownikiem terminu udzielenia innego dnia wolnego od pracy w zamian za wykonywanie pracy w dniu wolnym od pracy wynikajgcym z rozktadu czasu

pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy (art. 1513 Kodeksu Pracy),

+ z wykonywaniem pracy w godzinach nadliczbowych lub pozostawaniem poza normalnymi godzinami pracy w gotowosci do wykonywania pracy,




Zgody:

« pracownika opiekujgcego sie dzieckiem do ukoriczenia przez nie 4 roku zycia na wykonywanie pracy w systemach czasu pracy przewidujgcych przedtuzenie dobowego
wymiaru czasu pracy na zatrudnianie w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie przerywanego czasu pracy i delegowanie poza state miejsce pracy (art. 148
pkt 3iart. 178 § 2 Kodeksu Pracy)

« pracownicy w cigzy na delegowanie poza state miejsce pracy i zatrudnianie w systemie przerywanego czasu pracy (art. 178 § 1 Kodeksu Pracy)

Il Dokumenty zwiqgzane z ubieganiem sie i korzystaniem z urlopu wypoczynkowego

IV Karta (lista) wyptaconego wynagrodzenia za prace i innych swiadczen zwigzanych z praca oraz wniosek pracownika o wyptate
wynagrodzenia do rak wlasnych (art. 86 § 3 Kodeksu Pracy)

V Karta ewidencji przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej, a takze dokumenty zwigzane z
wyptatg ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia oraz ich pranie i konserwacje (art. 237% i art. 237’

Kodeksu Pracy)




Termin
nawigzania
stosunku pracy

Stosunek pracy
nawigzany przed
01.01.1999 r.

Okres przechowywania dokumentacji pracowniczej

Okres przechowywania: na biezgco w trakcie trwania stosunku pracy i 50 lat od jego rozwigzania (w warunkach zgodnych z rozporzgdzeniem Ministra
Kultury z dnia 15 lutego 2005 r. w sprawie warunkoéw przechowywania dokumentacji osobowej i ptacowej pracodawcéw).

Stosunek pracy
nawigzany w
okresie :
01.01.1999r. --
31.12.2018 .

Okres przechowywania: na biezqco w trakcie trwania stosunku pracy i 50 lat od jego rozwigzania (w warunkach zgodnych z rozporzgdzeniem Ministra
Kultury z dnia 15 lutego 2005 r. w sprawie warunkoéw przechowywania dokumentacji osobowej i ptacowej pracodawcéw).

Istnieje mozliwos¢ skrocenia okresu przechowywania dokumentacji pracowniczej do 10 lat po zakoriczeniu stosunku pracy po spetnieniu wymogow
informacyjnych wobec ZUS (ZUS OSW i ZUS RIA)

Stosunek pracy
zawarty od dnia
01.01.2019 .

Okres przechowywania: na biezgco w trakcie trwania stosunku pracy i 10 lat od jego rozwigzania (art. 94 pkt 9b Kodeksu pracy)




