(pieczqtka firmowa pracodawcy) (miejscowos¢, data)

(dane pracownika)

INFORMACJA O WARUNKACH ZATRUDNIENIA
Dziatajgc na podstawie art. 29 § 3 Kodeksu Pracy informuje, ze:

1. Dobowa i tygodniowa norma czasu pracy: obowiqzuje Panig/Pana ...... -godzinna norma

dobowa i ...ccceeeenee. godzin tygodniowo w przecietnie pigeciodniowym tygodniu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym wynoszgcym 1-miesigc.

e Podstawowy system, etat bez znaczenia, petnosprawny

lub réwnowazny system 135 kp, etat bez znaczenia, petnosprawny

norma dobowa - 8 godzin, tygodniowa - przecietnie 40 godzin

e Podstawowy system, etat bez znaczenia, niepetnosprawny w stopniu lekkim

norma dobowa - 8 godzin, tygodniowa - 40 godzin

e Podstawowy system, etat bez znaczenia, niepetnosprawny w stopniu umiarkowanym lub znacznym

norma dobowa - 7 godzin, tygodniowa - 35 godzin

2. Dobowy i tygodniowy wymiar czasu pracy: obowiqgzuje Panig/Pana dobowy wymiar czasu
pracy w wymiarze ............. oraz tygodniowy wymiar czasu pracy W Wymiarze................. , wedtug
ustalonego rozktadu czasu pracy.

e podstawowy system, petny etat, petnosprawny - dobowy - 8 godzin, tygodniowy - przecietnie 40 godzin

e podstawowy system, etat 1/2, petnosprawny - dobowy - 8 godzin, tygodniowy - przecietnie 20 godzin

e podstawowy system, petny etat lub etat 1/2, niepetnosprawny w stopniu lekkim - dobowy - 8 godzin,
tygodniowy - do 40 godzin

e podstawowy system, petny etat lub etat 1/2, niepetnosprawny w stopniu umiarkowanym lub znacznym
- dobowy - 7 godzin, tygodniowy - do 35 godzin

e réwnowazny system 135 kp, petny etat, petnosprawny - dobowy - do 12 godzin, tygodniowy -
przecietnie 40 godzin

e réwnowazny system 135 kp, etat 1/2, petnosprawny - dobowy - do 12 godzin, tygodniowy - przecietnie
20 godzin

3. Przerwy w pracy: Przystugujg Pani/Panu przerwy w pracy, jezeli dobowy wymiar czasu pracy

pracownika:

a) wynosi co najmniej 6 godzin - pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajqgcej co
najmniej 15 minut;

b) jest dtuzszy niz 9 godzin - pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy trwajqcej co
najmniej 15 minut;

c) jest dtuzszy niz 16 godzin - pracownik ma prawo do kolejnej przerwy w pracy trwajqcej co
najmniej 15 minut.

Przerwy te wliczane sg do czasu pracy.

UWAGA: jesli osoba niepetnosprawna/kobieta w cigzy/kobieta karmigca - dopisac

4. Dobowy i tygodniowy odpoczynek: przystuguje Pani/Panu  prawo do dobowego
nieprzerwanego odpoczynku w wymiarze co najmniej 11 godzin oraz prawo do tygodniowego
nieprzerwanego odpoczynku w wymiarze co najmniej 35 godzin.

Akcje ratownicze: a w przypadku akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii oraz przejscia na inng zmiane - nieprzerwane
24 godz. w tygodniu.



5. Zasady dotyczgce pracy w godzinach nadliczbowych: za prace w godzinach nadliczbowych,

oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokosci:
1) 100% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych:

a) wnocy,

b) wniedzielei $wieta niebedqgce dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym

go rozktadem czasu pracy,
c) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub
w Swieto, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy;

2) 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w kazdym

innym dniu niz okreslony w pkt 1.
Dodatek w wysokosci 100% wynagrodzenia przystuguje takze za kazdg godzine pracy
nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastgpito w wyniku pracy
w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w wysokosci
jw.
W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny
wniosek pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.
Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych moze
nastgpi¢ takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku pracodawca udziela czasu wolnego
od pracy, najpoézniej do korica okresu rozliczeniowego, w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba
przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowa¢ obnizenia
wynagrodzenia naleznego pracownikowi za petny miesieczny wymiar czasu pracy.
W  ww. przypadkach pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych.

6. Zasady dotyczgce przechodzenia ze zmiany na zmiane: zmiana pory wykonywania pracy
wynika z haromonogramu ustalanego na okresy miesieczne i dostarczanego nie poézniej niz
tydzien przed rozpoczeciem danego miesiqgca.

7. Zasady dotyczqce przemieszczania sie¢ miedzy miejscami wykonywania pracy (dotyczy
przypadkéw wykonywania pracy w kilku miejscach)*: jest Pani/Pan zobowiqzanal/y do
przemieszczania sie pomiedzy miejscami wykonywania pracy samochodem stuzbowym (jesli
pracownik z niego korzysta) lub srodkami komunikacji publicznej lub samochodem prywatnym
w taki sposéb, aby droga ta byta najkrétsza i nie zostata przerwana. Droga przemieszczania sie
pomiedzy miejscami wykonywania pracy moze zosta¢ przerwana jezeli przerwa bedzie zyciowo
lub zawodowo uzasadniona i jej czas nie bedzie przekraczat granic potrzeby, a takze woéwczas,
gdy droga, nie bedqc drogqg najkroétszq, bedzie dla pracownia ze wzgledéw komunikacyjnych,
najdogodniejsza.

8. Inne niz uzgodnione w umowie o prace sktadniki wynagrodzenia oraz swiadczenia pieniezne
lub rzeczowe: przystugujq Pani/Panu  niewymienione w umowie o prace sktadniki
wynagrodzenia......swiadczenia pieniezne...... Swiadczenia rzeczowe.......

9. Wuymiar przystugujgcego ptatnego urlopu, w szczegélnosci urlopu wypoczynkowego lub jezeli
nie jest mozliwe jego okreslenie w dacie przekazywania pracownikowi informacji, zasady jego
ustalania i przyznawania:

W ..... roku przystuguje Pani/Panu urlop wypoczynkowy w wymiarze proporcjonalnym do okresu
pozostatego do korca roku, tj. ...... dni, a od ...... roku w wymiarze 20/26 dni urlopu w skali roku.

lub
przystuguje Pani/Panu urlop wypoczynkowy w wymiarze ........



10.

11.

12.

13.

lub
z uptywem kazdego miesigca pracy uzyskuje Pan/i prawo do urlopu wypoczynkowego w
wymiarze 1/12 wymiaru catorocznego. Wymiar catoroczny wynosi: 20 dni; Urlop wykorzystany:
........ dni; Pozostato do wykorzystania: ......... dni.

Obowiqzujgca procedura rozwigzania stosunku pracy, wtym wymogi formalne, dtugosé
okreséw wypowiedzenia oraz termin odwotania sie do sgdu pracy lub jezeli nie jest mozliwe
okreslenie dtugosci okreséw wypowiedzenia w dacie przekazywania pracownikowi informacji,
sposdb ustalania takich okresow:

Strony mogq rozwigza¢ umowe o prace:

- Na Mocy porozumienia stron,

- przez pisemne oswiadczenie jednej ze stron zzachowaniem okresu wypowiedzenia

(rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem),

- przez pisemne os$wiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia

(rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia).

Dtugos¢ okresu wypowiedzenia umowy o prace na okres probny wynosi: 1 tydzien.

W przypadku umowy o prace zawartej na czas okreslony obowigzuje 2-tygodniowy okres
wypowiedzenia, ktéry po osiggnieciu 6-miesiecznego stazu zaktadowego wzros$nie do 1
miesigca, a po osiggnieciu 3-letniego stazu zaktadowego - do 3 miesiecy.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez pracodawce odwotanie od wypowiedzenia
umowy wnosi sie do sqdu pracy w ciggu 21 dni od dnia doreczenia pisma wypowiadajgcego
umowe o prace, a zqdanie przywrécenia do pracy lub odszkodowania wnosi sie do sqdu
pracy w ciggu 21 dni od dnia doreczenia zawiadomienia o rozwigzaniu umowy o prace bez
wypowiedzenia lub od dnia wygasniecia umowy o prace.

Prawo pracownika do szkolen, jezeli pracodawca je zapewnia, w szczegdlnosci ogélne zasady
polityki szkoleniowej pracodawcy:

pracodawca nie prowadzi odrebnej polityki szkoleniowej; pracownik moze wystgpi¢ o zgode na
podniesienie kwalifikacji zawodowych na zasadach okreslonych w art. 103 i nast. K.p.

lub

Pracodawca raz na 3 lata umozliwia pracownikowi skorzystanie z jednej z form podnoszenia
kwalifikacji zawodowych przewidzianych wjego wewnetrznej Polityce szkoleniowej
(w szczegolnosci zorganizowane kursy lub szkolenia wewnetrzne lub zewnetrzne).

Uktad zbiorowy pracy lub inne porozumienie zbiorowe, ktérym pracownik jest objety, a w
przypadku zawarcia porozumienia zbiorowego poza zaktadem pracy przez wspédlne organy lub
instytucje - nazwa takich organéw lub instytucji:

pracownik nie jest objety uktadem zbiorowym pracy ani innym porozumieniem zbiorowym.

lub

Pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy. U pracodawcy obowigzuje regulamin
pracy, z ktérym zostata Pani/Pan zapoznanaly.

Dodatkowe zapisy w razie braku regulaminu, wtym termin, miejsce, czas i czestotliwosé
wyptacania wynagrodzenia za prace, pora nocna oraz przyjety sposéb potwierdzania przez
pracownikéw przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy:
Wynagrodzenie za prace: wyptacane jest raz w miesigcu, najpézniej 10-go dnia nastepnego
miesigca na wskazane konto lub gotéwkowo po ztozeniu przez Panig/Pana o$wiadczenia na
pismie.



Pora nocna: trwa od godz.
e 22:00do 6:00
e 21:00do 5:00
e 23:00do 7:00
Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez:
e podpis na liscie obecnosci
e odbicie sie na czytniku RCP kartq wydanq przez pracodawce
e wprzypadku pracy zdalnej:
- zalogowanie sie do wewnetrznego systemu.....
- wystanie maila na adres bezposredniego przetozonego
e przybycie do pracy oraz obecnos¢ w pracy pracownik potwierdza zajeciem swojego
stanowiska pracy w siedzibie firmy i/lub dostepnosciq online na firmowym komunikatorze,
wraz z mozliwie szybkim reagowaniem na kontakt ze strony wspétpracownikdw.

Usprawiedliwianie nieobecnosci: Pracownik zobowigzany jest do usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy wedtug nastepujgcych zasad:
a) O niemoznosci stawienia sie do pracy z przyczyn z géry wiadomych pracownik powinien
uprzedzi¢ przetozonego.
b) W razie niestawienia sie do pracy, poza przypadkami, o ktérych mowa w pkt a), pracownik
jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o przyczynie nieobecnosci
i przewidzianym czasie jej trwania, nie poézniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci osobiscie
lub przez inng osobe telefonicznie lub za posrednictwem innego $rodka tgcznosci albo drogg
pocztowq. W razie powiadomienia za posrednictwem poczty za date zawiadomienia uwaza
sie date stempla pocztowego.
c) Pracownik jest obowigzany niezwtocznie - w najwczes$niej mozliwym terminie przedstawic¢
pracodawcy dowody na usprawiedliwienie swojej nieobecnosci.

lub w skrécie:
Telefonicznie, mailowo bezposredniemu przetozonemu oraz poprzez informacje do Dziatu Kadr.

14. Pani/Pana sktadki na ubezpieczenie spoteczne wptywajg do Zaktadu Ubezpieczer Spotecznych
zgodnie z przepisami ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

15. Oprécz  obowigzkowego ubezpieczenia wramach Zaktadu Ubezpieczert Spotecznych
Pracodawca zawart umowe o zarzqgdzanie PPK z ....................

Podpis pracodawcy

Potwierdzam otrzymanie oraz zapoznanie sie z warunkami zatrudnienia:

(data i podpis Pracownika)

* W przypadku kilku miejsc wykonywania pracy



