Wykaz dokumentow niezbednych w przypadku zatrudniania pracownikéw na podstawie umowy o prace —
dotyczy firm zatrudniajgcych maksymalnie 49 pracownikow oraz umowy zlecenie

. Umowa o prace

W przypadku zatrudnienia pracownika w ramach umowy o prace nalezy przekazaé nastepujgce dokumenty :

Umowa o prace

Zakres obowigzkow

Informacja o warunkach zatrudnienia (art. 29 § 3)

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie

Kwestionariusz osobowy dla pracownika

Ostatnie $wiadectwo szkolne/ dyplom ukoriczenia studiow

Swiadectwa pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia

Oswiadczenie pracownika PIT-2 (jesli dotyczy)

Oswiadczenie w sprawie korzystania z uprawnier zwigzanych z rodzicielstwem (jesli dotyczy)

Numer rachunku bankowego, na ktéry bedzie przekazywane wynagrodzenie

Whniosek o wyptate wynagrodzenia do rgk wtasnych (jesli dotyczy)

Whiosek o zgtoszenie cztonka rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego (jesli dotyczy)

Skierowanie na badania lekarskie wraz z orzeczeniem o zdolnosci do wykonywania pracy na danym stanowisku
Oswiadczenie o zamieszkiwaniu poza miejscowosciq, w ktdrej znajduje sie zaktad pracy (jesli dotyczy)
Zaswiadczenie potwierdzajgce odbycie wstepnego szkolenia bhp

Inne wnioski / oswiadczenia dot. naliczania wynagrodzenia

Oswiadczenie o stosowaniu monitoringu w zaktadzie pracy (jesli dotyczy)

Klauzula informacyjna RODO

Il. Umowa zlecenie

W przypadku zatrudnienia pracownika w ramach umowy zlecenia nalezy przekazaé nastepujgce dokumenty:

e Umowa zlecenie

¢ Kwestionariusz osobowy dla zleceniobiorcy

¢ Wniosek o wyptate wynagrodzenia do rgk wtasnych (jesli dotyczy)
¢ O$wiadczenie o rezydencji podatkowej - dotyczy obcokrajowcow




