
  
    

dnia ..........................                 
.................................................................. 
(imię i nazwisko pracownika)  
  

 

 

 

Oświadczenie pracownika w sprawie korzystania ze zwolnienia od pracy w związku  

z art. 188 Kodeksu pracy  

   

 

Oświadczam, że podczas zatrudnienia w:   

..................................................................................................................................................  

 

 

Będąc opiekunem dziecka do lat 14 (art. 188 Kodeksu pracy) będę / nie będę* korzystać z 

uprawnienia do zwolnienia od pracy do 2 dni / .……… godzin w ciągu roku kalendarzowego.   

  

 

   
  ...............................................  

   (podpis pracownika)  
 

 

 

 

 

* niewłaściwe skreślić   

   


