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EWIDENCJA CZASU PRACY (ECP)

Co to jest ewidencja czasu pracy i do czego stuzy?

Ewidencja czasu pracy jest dokumentacjg czasu pracy pracownika, na podstawie ktérej ustalane jest jego
prawidtowe wynagrodzenie i inne $wiadczenia zwigzane z pracq. (art. 149 § 1 kodeksu pracy).

Kto i dla kogo prowadzi ewidencje czasu pracy?

Kazdy pracodawca zatrudniajgcy co najmniej jednego pracownika ma obowigzek prowadzenia ewidencji
czasu pracy pracownika, bez wzgledu na podstawe prawng nawigzania stosunku pracy (umowa o prace,
mianowanie, powotanie czy wybor).

Ewidencje czasu pracy nalezy prowadzi¢ oddzielnie dla kazdego pracownika, tj. indywidualna, imienna ECP
(§ 6 Rozporzagdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie dokumentacji pracownicze)j).

Za prawidtowe prowadzenie ECP odpowiada pracodawca. Moze on jednak zleci¢ to zadanie swoim
pracownikom, np. kierownikom dziatéw. Zdaniem Sqdu Najwyzszego (sygn. akt. | PK 157/07, OSNP 2009/3-
4/33), takie dziatanie , jest logiczne i racjonalne, bowiem ewidencjonowaniem czasu pracy musi zajmowac sie
osoba, ktdra z racji zajmowanego stanowiska ma bezposrednig wiedze o ilosci godzin przepracowanych przez
zatrudnionych w tej jednostce”.

Co musi zawiera¢ ewidencja czasu pracy?

W §6 ust. 1 pkt a Rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie dokumentacji
pracowniczej wskazano, co musi zawiera¢ ECP:

liczbe przepracowanych godzin oraz godzine rozpoczecia i zakonczenia pracy,

liczbe godzin przepracowanych w porze nocnej,

liczbe godzin nadliczbowych,

dni wolne od pracy, z oznaczeniem tytutu ich udzielenia,

liczbe godzin dyzuru oraz godzine rozpoczecia i zakonczenia dyzuru, ze wskazaniem miejsca jego
petnienia,

rodzaj i wymiar zwolnien od pracy,

rodzaj i wymiar innych usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy,

wymiar nieusprawiedliwionych nieobecnosci w pracy,

czas pracy pracownika miodocianego przy pracach wzbronionych mtodocianym, ktérych
wykonywanie jest dozwolone w celu odbycia przez nich przygotowania zawodowego

Co grozi pracodawcy za nieprowadzenie lub fatszowanie ewidencji czasu pracy?

Nieprowadzenie ewidencji czasu pracy jest wykroczeniem przeciwko prawom pracownika (art. 281 § 1 pkt 6
kodeksu pracy) i podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.

Natomiast fatszowanie ewidencji czasu pracy moze stanowi¢ przestepstwo, za ktére grozi kara grzywny, kara
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci.

Ewidencja czasu pracy jako zabezpieczenie pracodawcy

Oryginat ewidencji czasu pracy jest wtasnosciq pracodawcy. Na wniosek pracownika nalezy mu jg udostepnic.
W jakiej formie? To zalezy od zgdania pracownika - ECP moze by¢ udostepniona do wglgdu, powielana metodg
kserograficzng bgdz odpisem oryginatu.

W przypadku roszczen ze strony pracownika np. w kwestii ustalenia pracy w godzinach nadliczbowych, ECP w
postepowaniu sgdowym moze zosta¢ uznana jako dowdd w sprawie.

Jaki jest wzér ewidencji czasu pracy?

W Rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie dokumentacji pracowniczej
okreslono co powinna zawiera¢ ewidencja czasu pracy, nie wskazano natomiast jednego ogélnego wzoru
takiej ewidencji.
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