(miejscowos¢, data)

(pieczec¢ pracodawcy)

(dane pracownika)

Informacja o przechowywaniu dokumentacji pracowniczej

Dziatajgc na podstawie art. 94¢ Kodeksu pracy informuje, ze w zwigzku z ustaniem z dniem
.................. (data rozwiqzania umowy) stosunku pracy pomiedzg
............................................................................ (nazwa pracodawcy) G .....cccceevvvsisissssssssssssnnnnnnnnnn.. (iMie i nazwisko
pracownika), dokumentacja pracownicza w tym akta osobowe bedq przechowywane przez
pracodawce przez okres 10 lat liczgc od korica roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy
ulegt rozwigzaniu lub wygast tj. do dnid ......cccccveerevcrercenenn. .

Dokumentacje te mozna odebra¢ w siedzibie pracodawcy do korica miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po uptywie okresu jej przechowywania, tj. do dnid .....cccccvereveereecenenenne :

Nieodebranie dokumentacji w tym okresie bedzie skutkowato jej zniszczeniem.

(podpis osoby upowaznionej)



