(miejscowos¢ i data)
(pracodawca oraz jego siedziba
lub miejsce zamieszkania)

(numer NIP lub REGON-PKD)

UMOWA O PRACE

Zawarta W dnil....c.ceeececenesceneececeneenen. P W et pomiedzy
(data) (miejscowos¢)

FEPIEZENTOWANUIM PIZEZ ..o.vcooeeceeeeesseesseeesssees s sess s sssse s sessse s es st
(imie i nazwisko osoby reprezentujqcej pracodawce albo osoby
upowaznionej do sktadania oswiadczeri w imieniu pracodawcy)
a
................................................................................................ ZAMNL e
(imie i nazwisko pracownika) (adres)
11 SRR OPRPRRRRPROt

(okres prébny, czas okreslony, czas nieokreslony)

Strony ustalajg nastepujgce warunki zatrudnienia:

1. ROGAZAJ PIOUCY wouieiuiieciiiieeieesises sttt

(stanowisko, zawdd, specjalnos¢, funkcja, opis czynnosci)

2. Miejsce lub miejsca WYKONYWANIA PIrACY ...covurceiucriecinieeerreeiescssssessseessssesss s ssssssases
3. WUNGGIOAZENIE ..coueeeereeeeeseee ettt

(wynagrodzenie za prace odpowiadajqce rodzajowi pracy,
ze wskazaniem sktadnikéw wynagrodzenia)

S O I ettt ettt e e et e et et e et e et eeeeeeeeaeeaeeeneeeeeneaeeeeeeeseaneeateaneaea et et eaneane et eaneaneaneeeeaneanaaneeneen

WUMIGAE CZASU PIACY outtrieiateintiieiteessseseessteeees st et
INNE WAIUNKI ZAEFUANIENIG .ot ettt e et et e e et e et et eeee et e s e seeaeeaneeneseeenenaneaseseneneeanens

DZI€N FOZPOCZECIA PIUCY .eeereueereueurereseeessetaessesesessssesessssessssssesssesss st se st essssssessess s s ssesesssesesnsassenas

N o R

Czas trwania / dzierh zakoriczenia umowy 0 prace Na okres probny .........erencenecenenn.
(podstawowy okres probny
oraz przedtuzony okres prébny)



8. Okres, na ktéry strony majq zamiar zawrze¢ umowe o prace na czas okreslony po
OKI@SIE PrODNMUM™ ...ttt
9. Czas trwania / dzien zakonczenia umMowy 0 Prace NA €zas OKIeSIONY ........eceeeeerereeererecenens

10. INNE POSEANOWIENIA «..eeeeereeeucureete ettt eeeseseasee st et e e sese s ss s as st sse e seese e e eas st ee st et eeseesasasasansenan
(gdy strony tak uzgodnig, postanowienie o przedtuzeniu umowy o prace na okres prébny
0 1 miesigc na podstawie art. 25 § 23 Kodeksu pracy, a takze postanowienie o
przedtuzeniu umowy o czas urlopu oraz o czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownika w pracy, jezeli takie nieobecnosci wystqpiq)

OO OO OSSO TSSO SOOI POPRRPPTTIN

(dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy, ktérych przekroczenie uprawnia
pracownika, oprécz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 151§ 1
Kodeksu pracy**)

(data i podpis pracownika) (podpis pracodawcy lub osoby
reprezentujqcej pracodawce albo
osoby upowaznionej do sktadania
oswiadczen w imieniu pracodawcy)

*Umowa o prace na okres probny - zawiera sie na okres nieprzekraczajgcy:
» 1 miesiqca - w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prace na czas okreslony krétszy niz 6 miesiecy;
» 2 miesiecy - w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prace na czas okreslony wynoszqgcy co najmniej 6 miesiecy i krotszy
niz 12 miesiecy;
» 3 miesiecy - w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prace na czas okreslony wynoszqcy co najmniej 12 miesiecy lub na
czas nieokreslony.

**Dotyczy umowy o prace zawartej z pracownikiem zatrudnianym w niepetnym wymiarze czasu pracy



