
Specjalista kadrowo-płacowy - współpracownik (B2B) 

 

ING Usługi dla Biznesu SA (właściciel marki ING Księgowość)  nawiąże współpracę na zasadach 

partnerstwa biznesowego z osobami prowadzącymi działalność gospodarczą (lub otwartymi na 

jej rozpoczęcie)  w obszarze obsługi kadrowo-płacowej podmiotów gospodarczych. 

 

Zakres zadań: 

Partner biznesowy będzie odpowiedzialny za realizację pełnej obsługi kadrowo-płacowej portfela 

podmiotów z wykorzystaniem dedykowanej aplikacji internetowej. 

 

Wymagania: 

 wykształcenie wyższe (najlepiej kierunkowe); 

 udokumentowane doświadczenie w obszarze prawa pracy i ubezpieczeń społecznych (minimum 

3 lata, najlepiej w biurze rachunkowym); 

 praktyczna znajomość i umiejętność interpretacji przepisów prawa pracy i ubezpieczeń 

społecznych, prawa cywilnego oraz przepisów o ochronie danych osobowych; 

 doświadczenie w pracy w systemach kadrowo-płacowych (preferowana znajomość 

oprogramowania firmy InsERT) oraz znajomość obsługi aplikacji/systemów elektronicznej 

komunikacji z urzędami oraz organami nadzoru (m.in. PŁATNIK, PFRON, SODiR); 

 dyspozycyjność w czasie ustalonym dla komunikacji z Klientami. 

 

Oferujemy: 

 współpracę w dynamicznym biznesie komercyjnych usług kadrowo-płacowych; 

 narzędzia pracy z dedykowanym oprogramowaniem; 

 cykliczne szkolenia z obszaru prawa pracy i ubezpieczeń społecznych; 

 wykonywanie usług w centrum operacyjnym ING Księgowość w Katowicach; 

 terminową wypłatę wynagrodzenia w cyklach miesięcznych. 

 

Prosimy o dołączenie adnotacji: 

 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez ING Usługi dla Biznesu S.A. moich danych osobowych zawartych w niniejszej ofercie dla potrzeb 

niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawą o Ochronie Danych Osobowych). Jednocześnie wyrażam zgodę na przekazywanie 

moich danych osobowych w celach rekrutacyjnych innym podmiotom należącym do Grupy ING.”. 


