
………………………………………….. 
                                               (miejscowość i data) 

…………………………………….  

……………………………………. 

……………………………………. 
(oznaczenie pracownika) 

                                     ….………………………………… 

…..……………………………….. 

………………………………….... 
                               (oznaczenie pracodawcy) 

 

 

Wniosek o udzielenie urlopu macierzyńskiego i rodzicielskiego 

 
W związku z urodzeniem dziecka/dzieci …………………….….........................……………………….…..…….............  

                      (imię i nazwisko dziecka/dzieci) 

 w dniu ……………….……...….…........... zwracam się z prośbą o udzielenie mi urlopu macierzyńskiego,  
                               (data narodzin)  

począwszy od dnia ………….….… do dnia ……………….….  oraz urlopu rodzicielskiego, począwszy od 

dnia ……….…...…… do dnia …………..………. 

 

Łączny wymiar urlopów, o które wnoszę, jest w wymiarze …………… tygodni. 

 

Ponadto oświadczam, że ojciec dziecka / matka dziecka ……………………………….. nie będzie / będzie 

w powyżej wskazanym okresie korzystać z urlopu rodzicielskiego. Do wniosku dołączam 

oświadczenie drugiego rodzica. 

 

……………………….………... 

(podpis pracownika)  

 

 

Załączniki:  

1) odpis skrócony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny dokument potwierdzający urodzenie 

dziecka (dzieci), wydany przez uprawniony organ dokonujący rejestracji urodzenia w danym kraju, albo 

kopie tych dokumentów; 

2) oświadczenie pracownika o braku zamiaru korzystania z urlopu rodzicielskiego albo z zasiłku 

macierzyńskiego za okres odpowiadający okresowi urlopu rodzicielskiego przez drugiego z rodziców 

dziecka przez okres wskazany we wniosku albo o okresie, w którym drugi z rodziców dziecka zamierza 

korzystać z urlopu rodzicielskiego albo z zasiłku za okres odpowiadający okresowi urlopu rodzicielskiego 

w okresie objętym wnioskiem; 

3) kopię zaświadczenia, o którym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet 

w ciąży i rodzin "Za życiem, w przypadku gdy wniosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego lub jego 

części dotyczy urlopu rodzicielskiego w dłuższym wymiarze, o którym mowa w art. 1821a § 2 Kodeksu 

pracy. 


