""" (miejscowos, data)
Zatgcznik do Umowy o prace

Zakres obowigzkéw

Dla Pana/i: ......cocveeene.
Zatrudnionego/ej na stanowisku pracy: ...

Bezposredni przetozony: ........ccveeeereerenee

Zakres obowigzkéw wynikajgcych z art. 100 Kodeksu pracy:
§ 1. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowa¢ sie do polecen
przetozonych, ktére dotyczq pracy, jezeli nie sq one sprzeczne z przepisami prawa lub umowq o prace.
§ 2. Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:
1) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,
2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzqdku,
3) przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych,
4) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,
5) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Zakres obowigzkéw wynikajgcych z art. 211 Kodeksu Pracy:
Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem
pracownika. W szczegoélnosci pracownik jest obowigzany:
1) zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego
zakresu oraz poddawac¢ sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,
2) wykonywac¢ prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych,
3) dbac o nalezyty stan maszyn, urzqdzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzqdek i tad w miejscu pracy,
4) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywa¢ przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej

oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,



5) poddawa¢ sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i
stosowac sie do wskazar lekarskich,

6) niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspétpracownikéw, a takze inne osoby znajdujgce sie w
rejonie zagrozenia, o grozqcym im niebezpieczerstwie,

7) wspodtdziata¢ z pracodawcq i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczgeych bezpieczenstwa i

higieny pracy.

Zakres obowigzkéw (czynnosci) na stanowisku pracy: UZUPEENIC
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(data i podpis pracownika) (podpis pracodawcy lub osoby reprezentujgcej
pracodawce)



