(miejscowosc i data)

(pracodawca oraz jego siedziba
lub miejsce zamieszkania)

(numer NIP lub REGON-PKD)

SWIADECTWO PRACY

B 1= e o = =
(imie (imiona) i nazwisko pracownika)

80T o o T T
(data urodzenia)

DUt ZatrudnioNY . ...
(pracodawca)

wokresieod............ ... do.......oooiil W WYUMIAIZE ..ot

wokresieod ... do...ooveiiiiiit, W WYMIAIZE e et ittt et et iie e aiiee e

wokresieod............... ... do.......ooil W WYUMIAIZE ..ot

.......................................... wokresieod.............. .......do....
(pracodawca uzytkownik)

.......................................... wokresieod...........o i dO
(pracodawca uzytkownik)

.......................................... wokresieod.............. ... dO
(pracodawca uzytkownik)

3. W okresie zatrudnienia pracownik Wykonywat prace . ... ... e

(rodzaj wykonywanej pracy lub zajmowane stanowiska, lub petnione funkcje)

4. Stosunek pracy ustat w wyniku:

Q) FOZWIGZANMIA .« .« e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

(podstawa prawna wygasniecia stosunku pracy)



-2

5. Zostat zastosowany skrécony okres wypowiedzenia umowy o prace na podstawie art. 361 § 1 Kodeksu pracy

(okres, o ktory zostat skrécony okres wypowiedzenia, uprawniajgcy do odszkodowania)

6. W okresie zatrudnienia pracownik:

1)

2)

8)

9)

wykorzystat zwolnienie od pracy przewidziane w art. 148! § 1 Kodeksu pracy

(liczba dni lub godzin zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)

wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymiarze

(urlop wypoczynkowy wykorzystany na podstawie art. 1672 Kodeksu pracy
w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)

wykorzystat urlop opiekURCZY W WUMIAIZE . . . ..ot e
(liczba dni urlopu wykorzystanego w roku
kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)

(okres trwania urlopu bezptatnego i podstawa prawna jego udzielenia)

wykorzystat urlop ojcowski wwymiarze . ........... ...l Woo czesciach
wykorzystat urlop rodzicielski w wymiarze . ............. .. ... Wi czesciach

wykorzystat urlop wychowawczy udzielony na podstawie ............. ..ot

korzystat z ochrony stosunku pracy, o ktérej mowa w art. 1868 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy, w okresie
(okresach)

(liczba dni lub godzin zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)

10) wykonywat prace zdalng przewidziang w art. 6733 § 1 Kodeksu pracy ...........cooviiiiiiiian...

(liczba dni wykonywania pracy zdalnej w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)

11) byt niezdolny do pracy Przez oKres .. ...ttt e dni

(liczba dni, za ktére pracownik otrzymat wynagrodzenie, zgodnie z art. 92
Kodeksu pracy, w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)



(dni, za ktore pracownik nie zachowat prawa do wynagrodzenia, przypadajqgce w okresie od dnia 1 stycznia 2003r.
do dnia 31 grudnia 2003 r., zgodnie z art. 92 § 1 Kodeksu pracy obowigzujgcym w tym okresie)

13) odbyt stuzbe WOJSKOWG W OKI@SIE . . . . oot e e e

(okres odbywania czynnej stuzby wojskowej lub jej form zastepczych)

14) wykonywat prace w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze ................. ...

(okresy wykonywania pracy oraz jej rodzaj i zajmowane stanowiska)

15) wykorzystat dodatkowy urlop albo inne uprawnienia lub $wiadczenia przewidziane przepisami prawa

pracy

(okresy niesktadkowe, przypadajgce w okresie zatrudnienia wskazanym w ust. 1,
uwzgledniane przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty)

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujqcej pracodawce albo osoby
upowaznionej do sktadania oswiadczen w imieniu pracodawcy)

POUCZENIE

Pracownik moze w ciggu 14 dni od otrzymania $wiadectwa pracy wystgpi¢ z wnioskiem do pracodawcy o
sprostowanie $wiadectwa pracy. W razie nieuwzglednienia wniosku pracownikowi przystuguje, w ciggu 14 dni od
zawiadomienia o odmowie sprostowania $wiadectwa pracy, prawo wystgpienia z zgdaniem jego sprostowania do
sqdu pracy. W przypadku niezawiadomienia przez pracodawce o odmowie sprostowania $wiadectwa pracy,

zqdanie sprostowania $wiadectwa pracy wnosi sie do sqdu pracy.
(podstawa prawna - art. 97 § 2! Kodeksu pracy)



1. Nr REGON-PKD
NIP

2. Data

3. Wust. 1

4, W ust. 4 lit. a

5. W ust. 6:
w pkt 2
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SPOSOB WYPELNIANIA SWIADECTWA PRACY

- stanowi identyfikator pracodawcy nadany przez wtasciwy urzqd statystyczny.
- stanowi numer identyfikacji podatkowej pracodawcy nadany przy uzyciu Centralnego

Rejestru Podmiotéw - Krajowej Ewidencji Podatnikow.

- w przypadku wystawiania nowego $wiadectwa pracy, zgodnie z§ 7ust. 1, 2, 4 i 4a
rozporzqgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016 r. w
sprawie $wiadectwa pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1862, z pézn. zm.), pracodawca

wskazuje date, w ktérej wystawia to swiadectwo.

- pracodawca  zatrudniajgcy  pracownika przejetego od innego

pracodawcy na zasadach okreslonych przepisami art. 23! Kodeksu pracy lub przepisami
odrebnymi wskazuje réwniez okres jego zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy

(poprzednich pracodawcow) i wskazuje tego pracodawce (tych pracodawcow),

- pracodawca wskazuje okres zatrudnienia pracownika w zwigzku z rozwigzaniem lub
wygasnieciem stosunku pracy, a takze okresy poprzedniego zatrudnienia u tego
pracodawcy, jezeli nie wydat $wiadectwa pracy w zwigzku z rozwigzaniem lub
wygasnieciem poprzedniego stosunku pracy lub poprzednich stosunkéw pracy, zgodnie

zart. 97 § 1 11 Kodeksu pracy.

- pracodawca wskazuje jeden z trybéw rozwigzania stosunku pracy okreslonych

wart. 231§ 4 lub 5, wart. 30§ 1, w art. 48 § 2, w art. 683, w art. 201 § 2 Kodeksu pracy
lub w przepisach odrebnych.

Dodatkowo w przypadku rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 30 § 1 Kodeksu
pracy:
— za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia - pracodawca wskazuje strone
stosunku pracy sktadajgcg oswiadczenie woli w tej sprawie,
- bez wypowiedzenia - pracodawca wskazuje art. 52 albo art. 53, albo art. 55
Kodeksu pracy,
— na mocy porozumienia stron albo za wypowiedzeniem z przyczyn niedotyczgcych
pracownika - pracodawca wskazuje art. 1 albo art. 10 ustawy z dnia 13 marca 2003 r.
0 szczegoblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn

niedotyczqcych pracownikéw (Dz. U. z 2018 r. poz.1969, z p6zn. zm.).

- pracodawca wskazuje wytgcznie liczbe dni i godzin urlopu wypoczynkowego
przystugujgcego pracownikowi w roku kalendarzowym, w ktérym ustaje stosunek
pracy, wykorzystanego w naturze lub za ktére przystuguje ekwiwalent pieniezny;

odrebnie wskazuje sie liczbe dni i godzin urlopu wypoczynkowego, wykorzystanego
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przez pracownika do dnia ustania stosunku pracy, na podstawie art. 1672 Kodeksu
pracy,

wpkt5i6 - pracodawca wskazuje wykorzystany urlop ojcowski i rodzicielski tylko w przypadku,
gdy pracownik ze wzgledu na wiek dziecka maégtby korzysta¢ z takiego urlopu w
kolejnym stosunku pracy; w przypadku gdy pracownik wykorzystywat wiecej niz
jeden urlop ojcowski lub rodzicielski - pracodawca wskazuje odrebnie urlop
wykorzystany na kazde z dzieci, podajqc imie i nazwisko dziecka,

w pkt 7 - w przypadku gdy pracownik wykorzystat wiecej niz jeden urlop
wychowawczy - pracodawca wskazuje odrebnie urlop wykorzystany na kazde z
dzieci, podajqc imie i nazwisko dziecka,

w pkt 14 - pracodawca wskazuje okres zatrudnienia pracownika, przypadajgcy do dnia 31
grudnia 2008 r., przy wykonywaniu prac, o ktérych mowa w rozporzqdzeniu Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegdélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U.
poz. 43,z pézn. zm.) - oraz stanowiska, na ktérych te prace byty wykonywane, przy
uwzglednieniu tresci § 1 ust. 2-4 tego rozporzgdzenia,

w pkt 15 - pracodawca informuje o wykorzystaniu przez pracownika dodatkowego urlopu albo
innych uprawnien i $wiadczen tylko w zakresie majgcym wptyw na uprawnienia
pracownicze u kolejnego pracodawcy, wynikajgce z przepiséw prawa pracy w
rozumieniu art. 9 § 1 Kodeksu pracy,

w pkt 16 - pracodawca wskazuje przypadajgce w okresie zatrudnienia okresy niesktadkowe
okreélone w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 504, z pdzn. zm.).

6. W ust. 8 pracodawca zamieszcza informacje:
1) o naleznosciach ze stosunku pracy uznanych przez niego i niewyptaconych pracownikowi do dnia ustania
stosunku pracy z powodu braku srodkéw finansowych; 2) na zgdanie pracownika:
a) o wysokoscii sktadnikach wynagrodzenia,
b) o uzyskanych kwalifikacjach,
¢) o prawomocnym orzeczeniu sqdu pracy o przywrdceniu pracownika do pracy lub przyznaniu
mu odszkodowania, gdy zachodzi przypadek okreslony w § 7 ust. 3 rozporzqdzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie $wiadectwa pracy, przy
czym pracodawca, uzupetnigjqc tres¢ swiadectwa pracy o te informacje, podpisuje jq i opatruje

datg.



